& Revision

Afspraken:

¥ Focus op de inhoud, niet op de persoon
¥ Wees aardig, behulpzaam en concreet
¥ Maak je punt en geef elkaar de ruimte -

Protocol: @ @
= Circa 7 minuten per persoon/groep; <9 @
= Na de brainstorm of eerste opzet/ontwerp; (D L// %/

= Groep Mix = 2 tot 4 groepen gemengd. ~>

1. Samenvatting project/actie/plan (1 min.):
De spreker geeft een overzicht van het plan/ontwerp/driving question en deelt haar/zijn
gedachten oven de belangrijkste punten. De rest van de groep zegt niets.

2. Denktijd voor de groep (1 min.):
De deelnemers schrijven ieder voor zich punten op waarover ze meer willen weten plus
tips/ideeén voor de spreker. De presentator is nu stil, en de deelnemers werken ook in stilte.

3. Verhelderende vragen (1 min.):

De deelnemers stellen “verhelderende” vragen aan de spreker. Deze vragen helpen de groep om
de plannen/ontwerp van de spreker beter te begrijpen. De antwoorden op verhelderende vragen
zijn over het algemeen kort en concreet.

4. Discussie (3 min.):

De deelnemers beginnen met positieve feedback. Daarna dragen ze mogelijkheden aan om het
plan/ontwerp beter te maken. Wat heeft de spreker nodig van de groep (hoe kunnen we
helpen?)? Wat zijn de beste, sterkste punten van het plan/ontwerp/driving question en hoe
kunnen we daar op voortbouwen? Is het plan/ontwerp door ons uit te voeren? Is het
plan/ontwerp/driving question een antwoord op een echt probleem of behoefte?

Tijdens dit onderdeel gaat de spreker op een kleine afstand van de groep zitten, zegt niets maar
maakt alleen aantekeningen. De deelnemers richten zich tot elkaar, niet tot de spreker. De
gespreksleider zorgt ervoor dat de groep zich blijft focussen op beantwoorden van de vragen van
de spreker.

5. Reflectie (1 min.):
De spreker krijgt nu de gelegenheid om op de discussie te reageren; zij/hij geeft aan wat zij/hij
heeft opgepikt, wat bruikbaar is/lijkt en welke stappen zij/hij gaat nemen om het plan/ontwerp

te verbeteren. De deelnemers zijn stil.
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Aardige, behulpzame en specifieke Feedback

Mijn feedback partner(s) was/waren:

Eén aardig compliment van mijn feedback partner(s):

Twee behulpzame/nuttige suggesties van mijn feedback partner(s):
1.

Eén concrete aanpassing voor mijn plan/ontwerp/driving question:

Feedback van onze docent:

Go/no:
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