Feedback
& Revision
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Feedback vragen

Waarom heb je ?

Wat maakte dat je bedacht dat ?
Heb je gedacht aan ?

Is het mogelijk dat ?

Heb je aan de mogelijkheid gedacht dat ?

Ik vroeg me af of ?

Wat als ?
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Feedback opmerkingen

Eens/oneens

% |k ben het er mee eens dat omdat

% |k ben het niet met jouw denkwijze/aanpak eens dat omdat
Verhelderen

% |k begrijp niet helemaal wat je bedoelt met , kun je

(nog eens) uitleggen?

Gedachten delen

% |kvond erg leuk/goed/mooi/ etc.

% Je zeidat . Toen bedacht ik dat ,

%t Je gaf het volgende probleem aan: . Ik denk dat een oplossing kan zijn
dat
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Extra voorbeeldzinnen bij het geven van feedback

Positief, tops

Vragen
(die bij me opkomen)

Verbeterpunten (tips)

Ik vind .... echt heel goed gedaan

Wat zijn/is ...

En suggestie zou kunnen zijn...

Ik vond jouw voorbeeld/ uitwerking
heel ....

Wat doe(t) ...

Ik denk dat je .... zou kunnen
toevoegen

Je hebt echt laten zien dat....

Zou je ...

Vergeet niet...

Wat ik heel goed/bijzonder/knap
vind is...

Waarom is...

De volgende keer zou je...

Waar ik van onder de indruk ben is...

Waarom doe(t) ...

Ik ben wat verbaasd over...

Ik heb met veel plezier
gekeken/geluisterd naar .....

Waarom zal ...

Je zou... kunnen veranderen/
aanpassen

Jouw werk laat zien dat ...

Waar is ...

Je zou...kunnen weglaten

Het beste (onderdeel) vind ik ....

Wanneer ga(at) ...

Je zou...kunnen toevoegen

Hoe doe(t)...

Ik vroeg me af of...

Hoe zal ...

Denk ook eens aan...

Heb je gedacht aan...

Een alternatief zou kunnen zijn...

Ik raad je aan...

Een probleem dat ik zie is...

Je zou moeten...

Een belangrijke fout is...
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